Projeyle, 6gretmenlerimize konusunda uzman kisilerden egitim imkanlart
ve yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde inceleme olanaklart saglandt.
Ogretmenlerimiz, bu sayede giincelleyip, pekistirdikleri bilgi ve
deneyimlerini nitelikli isgticti ihtiyag analizi ¢iktilartile harmanlayip, 4 farklt
egitim modulind yeniden yaptlandirdilar. Egitim modullerinin
yapilandiriimast strecinde, Komite sayesinde editim — is dtinyast etkilesim
ve isbirligi gergeklestirilmis oldu. Béylece tam anlamuyla sektorin ihtiyag ve
gerekliliklerine uyumlu modidiller ortaya kondu. Bu egitim modulleri
soyledir:

Mermer imalat Teknikleri — Dairesel Testere ile Kesme

Mermer Plaka Imalati— Katrakta Plaka Kesim

Mermer Plaka imalati— Mermer Plaka Cilalama ve Dolgu

Mermer Plaka Imalati — Mermer Plaka Fayans Kalite Kontrol ve Renk
Seleksiyonu
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I Avusturya calisma ziyareti

Projede hedeflenen, mesleki egitimi cepegevre kapsayan, bir tarafta ‘okul’,
bir tarafta ‘6zel sektor’, bir tarafta ise ‘odalar’dan olusan ¢oklu yapiya sahip
ornek Avrupa Ulkelerinden biri Avusturya’dir. 27-30 Temmuz 2015 tarihleri
arasinda Avusturya'ya bir calisma ziyareti diizenlendi. Uc ginlik ziyarette 9
farklt kurum ve kurulusta inceleme, bilgi ve deneyim paylasimtyapilip,
projede hedeflenen sektdr — egitim etkilesimi stireglerini yerinde gérme, iyi
uygulamalart model alma imkant yakalandt.
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DENiZLi MERMER SEKTORUNUN
KALITELI MESLEKi EGITIM IHTIYACINA
COZUM iCIN ORTAK ADIMLAR

Proje Sahibi : Denizli Sanayi Odast
Proje Ortagt : Denizli Atattrk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Proje istirakcileri  : Denizli Orhan Abalioglu Meslekive

Teknik Anadolu Lisesi

Denizli Madenciler ve Mermerciler Dernegi
Basaranlar insaat Malzemeleri Tic. ve Sanayi A.S.
Kémirctioglu Mermer Tarim Uriinleri Sanayi Tic. A.S.
Konmak Konyalilar Makina imalat San. ve Tic. A.S.

Biitce :235.112,00 Avro

Hibe Tutart :211.600,00 Avro

Toplam Siire 112 Ay

Amag : Denizli’de, mermer sektort temsilcileriyle mesleki

egitim arasindaki etkilesimin gtiglendirilmesi yoluyla, sektériin isgtict

ihtiyaglarina cevap veremeyen mevcut mesleki ve teknik egitimin igeriginin

sektdére daha uyumlu hale getirilmesine katki saglamak; bunu yaparken
meslekive teknik egitimin 6nemi konusunda farkindalik yaratip, mermer
sektort odaklt meslekive teknik egitimin tercih edilirliginin arttirilmasina
destek vermek

Hedef Grup : Denizli Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin
sektorle ilgili boliminden 8 6gretmen ve 1 mudur, Denizli Orhan
Abalioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nden 1 mudur, meslekive
teknik egitim liselerinden mezun olan issizler ve mermercilik sektori
icinden yeni ise girmis calisanlar arasindan secilen 14 kursiyer

Nihai faydalanicilar : Denizli'de mermer sektériinde 200°U askin isletme,
Denizli mesleki ve teknik egitim kanadindan yaklastk 20.000 6grencive
ogrenci adayy, bir o kadar sayida aileler, Denizli'deki diger meslek odalarive
sivil toplum kuruluslart

Denizli Sanayi Odas! Gazi Mustafa Kemal Bulvart
No:76/2-3 20100 Denizli / Turkiye
Tel: +90 258 242 10 04 * Faks: +90 258 263 81 25
dso@dso.org.tr
www.dso.org.tr ¢ egitimliisgucu.org

Bu Proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programt

Turkiye'de Mesleki ve
Teknik Egitimin Kalitesinin Arttirilmast
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DENIZLi MERMER SEKTORUNUN
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e WERMER & TRAVERTEN Denizli Madenciler ve Mermerciler Dernegi

Bu yayin Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti’nin mali katkisiyla hazirlanmistir.
Bu yayinin igeriginden yalnizca Denizli Sanayi Odasi sorumludur ve bu igerik higbir sekilde
Avrupa Birligi veya Tirkiye Cumhuriyeti’nin goris ve tutumunu yansitmamaktadir.




Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Arttirilmasi

DSO, Denizli'deki mesleki ve teknik editimin iceriginin is piyasast talep ve
beklentileriyle uyumsuzlugu ve toplumda meslekive teknik egitime karst
olumsuz algtlarin olmast sorunlarinin tizerine gitmeyi kendine mesele
edinerek, bu projeyi hazirlamistir. Proje, bu sorunlarin ¢éziim stirecinde bir
adim olmay, Denizli'de mesleki ve teknik egitimin kalitesinin ve ieriginin
iyilestirilmesine katki saglamayt genel hedef olarak belirlemistir.

Meslekive teknik egitim, is diinyasinin beklentilerine tam anlamuyla cevap
verememektedir. Ulkemizde, mesleki ve teknik editimin taraflart olan
6grencive egitimcilerin yaklasik %75, sanayicilerin %90t ‘meslek
liselerinde 6gretim modullerinin zenginlestirilmesi ve yeni meslek
tanimlarinin yapilmast’ gerektigini distinmektedir.

Denizli Mermer Sektériiniin
Kaliteli Mesleki Egitim Ihtiyacina
Coziim Icin Ortak Adimlar

Denizli, sintrlartiginde barindirdigt 100’e yakin mermer ocagt ve yillik
yaklastk 600.000 m3 blok mermer Uretimiyle tlke blok mermer tretiminin
%15’ini karsiliyor. Denizli’de uzun zamandir var olan mermer sektort, son
ylllarda oldukga ivme kazanarak ilin ihracat ve istihdaminda 6nemli bir yere
sahip oldu. Yillik 300 milyon Dolar ihracat yapan ve 10 binin tizerinde kisiyi
istihdam eden bu sektérin 6nemli bir kaynaga ihtiyact vardi: Nitelikli
isglct.

PROj[ENiN BASLICA ASAMALARI VE
FAALIYETLERI

I Komitenin olusturulmasi

Proje kapsaminda, projenin ele aldigt sorunlara taraf olan tim paydaslart
kavrayan “Komite” isimli bir érgltsel yapt meydana getirilmistir. Komite,
DSO Yonetim Kurulu'ndan ve ilgili meslek komitesinden, proje ortagt ve
proje istirakgilerinden, Denizli il Milli Egitim Mudtrltigi'nden, Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanligt s Teftis Kurulu Izmir Grup Bagkanlig'ndan
temsilcilerin katiimtile olusturulmustur.

I Kamu spot filminin hazirlanmast

Ozellikle mesleki ve teknik egitim konusunda farkindalik yaratmak ve
mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek amactyla 45 saniye sureli bir kamu
spotu hazirlanmistir. Spot filmde, ekonominin nitelikli insan gtict ihtiyact,
nitelikli calisanlarin yetistirilebilmesi icin meslekive teknik egitimin varligt
ve kalitesinin 6neminivurgulayan gértintl ve mesajlara yer verilmistir.
“Gergek Kisiler — Gergek Mekanlar” slogant ile yola ¢ikilan spot filmde
profesyonel oyuncular yer almazken, hedef grupta yer alan
ogretmenlerimiz, lise 6grencileri ve istirakgi firma galisanlarimiz rol almistr.

| Proje acilis ve tanitim toplantist

Projeye start verildiginin duyurusunun yapildigi ve kamuoyuna proje
hakkinda bilgilerin iletildigi Proje Actlis ve Tanitim Toplantist 06.11.2014
tarihinde gergeklestirilmistir.

DSO Yonetim Kurulu Bagkant Mujdat Kegeci ve diger yonetim kurulu
tyelerinin bizzat ev sahipligi yaptigt toplantiya Denizli Protokolt de yogun
ilgi gostermistir. Kamuoyuna ve medyaya agik yapilan toplantiya, mermer
sektortiinden olsun olmasin bircok DSO Uyesi firma, basin mensuplari, pek
cok 6grencive 6grencivelisi katimistir. Yogun katilimin oldugu toplantt
yerel basinda buytk yankt uyandirmistir.

| italya’ya yerinde gozlem ziyareti

italya, mermercilik sektériinde diinyada 8nde gelmenin yani sira sektére
yonelik olarak egitim—is sistemi eslesmesi agisindan 6rnek tilkelerden
biridir. 26-30 Ocak 2015 tarihleri arasinda, bu tlkeye egitim — is dtinyast
arasinda eslesmenin iyi uygulama érneklerinin yerinde izlendigi ve
orneklerin alindigt bir ziyaret gerceklestirilmistir.

5 guinlik bu ziyaret kapsaminda katilimcilar, 6 adet son derece modern
mermer ve mermer isleme makineleri Greten tesisleri, 5 adet mermerve
mesleki egitime iliskin meslek odasi, STK ve konsorsiyumu ziyaret etmistir.

I Nitelikli isglict ihtiya¢ analizi anket ¢alismasi

Nitelikli isgticti ihtiyag analizi alismast ile ilk kez mermercilik sektort
ozelinde birisglict ihtiyag analizi calismast gergeklestirilmistir. Calismada
148 firmaya ulasiimis olup, 70 firmaya anket uygulanmistir. Calismantin
sonuglari, projenin ilerleyen faaliyetlerinden olan moddl hazirlama
asamasina stk tutan 6nemli bir proje giktisidur.

| Egiticilerin egitimi & modil hazirlama

Projenin modul sekillendirme asamasinda gérev alan ve projeden sonra
yeniden tasarlanan moddllerde aktif rol almast planlanan 6gretmen ve
idarecilere, eksik kaldiklart pratik bilgileri kazandirmak ve 6gretme
strecinde daha aktif, piyasaya daha uyumlu olmalart i¢in sahadan tecrubeli
kisiler ve sektorle ilgili gesitli uzmanlardan egitim almalart, deneyim ve bilgi
paylastmtyapmalart saglanmustir.

Hedef grupta yer alan 6gretmenlerimiz projemiz kapsaminda 77 saat
egitim almislardur:

+ Mermer/ Traverten Madenciligi ve Uretim Teknikleri konusunda 8 saat
teorik, 29 saat sahada olmak tizere toplam 37 saat,

* Sektére 6zgii Is Sagligive Givenligi konularinda 4 saati sahada olmak
lGzere 12 saat,

* Kisisel gelisim konularinda ise toplam 28 saat egitim saglanmistir.




